
 

 

Partenariat de recherche entre l’ICRSMV et le Centre de santé Perley –  

Demande de propositions 

OBJET : Recherche novatrice axée sur les besoins des vétéranes et vétérans vieillissants au Canada 

 

 

Énoncé de financement 

Conformément à leur mandat commun consistant à améliorer la santé et le bien-être des aînés et des 
vétérans et vétéranes au Canada, l’Institut canadien de recherche sur la santé des militaires et des 
vétérans (ICRSMV) et le Centre de Santé Perley ont créé le fonds de partenariat de recherche 
ICRSMV‑Centre de santé Perley. 

Le Centre de Santé Perley a à cœur d’atteindre l’excellence pour ce qui est de la santé, de la sécurité et 
du bien-être des aînés et des vétérans et vétéranes; il porte principalement sur l’innovation concernant 
des soins et des services axés sur la personne et tenant compte de la fragilité. 

Le Centre de Santé Perley est une des maisons de soins de longue durée les plus grandes et les plus 
avancées en Ontario; elle dessert plus de 600 aînés et vétérans dans des appartements de soins de 
longue durée et des appartements indépendants. C’est de plus un centre de recherche, d’éducation et 
d’innovation clinique. Le Centre d’excellence en soins adaptés à la fragilité Perley Health mène et 
partage la recherche pratique nécessaire pour améliorer les soins. 

Le Centre de Santé Perley s’est, dans le cadre de notre engagement commun à mener des recherches et 
de nos objectifs visant à améliorer la santé et le bien-être des vétérans et vétéranes et de leurs proches 
partout au Canada, associé à l’ICRSMV et à son réseau de chercheurs et chercheuses universitaires de 
calibre international pour offrir la présente demande initiale de projets de recherche. 

Contexte 

Calendrier et budget prévus 

Échéance de présentation des demandes :19 décembre 
2025 à 13 h 00 (HNE) 
 
Avis d’octroi : Février 2026 
 
Durée approximative du projet : maximum de 30 mois 
 
 

Valeur de l’attribution applicable à la présente 
demande de propositions 

Les personnes qui demandent des subventions 
peuvent demander des montants de 10 000 à 
100 000 dollars devant être consacrés à une recherche 
novatrice ou à des projets pilotes axés sur les besoins 
des vétéranes et vétérans vieillissants au Canada. 

Une justification détaillée des montants est requise. 



 

Les vétérans et vétéranes du Canada sont un groupe diversifié; les 
plus jeunes (40 ans ou plus) ont des problèmes de santé et des 
préoccupations qui affectent ordinairement des personnes bien plus âgées qu’eux (Bridges et al., 2024). 
Selon le document Addressing the Coming of Age and Its Related Complexities Among Canada’s 
Veterans (ICRSMV, Réseau canadien des soins aux personnes fragilisées et National Institute on Aging, 
2024 : La prise en compte du vieillissement et des complexités qui y sont liées chez les vétérans 
canadiens), les deux tiers (66 %), environ, des vétéranes et vétérans canadiens ont maintenant 55 ans ou 
plus; 42 % ont 65 ans ou plus et 7 % ont plus de 85 ans. (Anciens Combattants Canada, 2022). Bien que 
le nombre des vétérans et vétéranes de la Seconde Guerre mondiale et de la guerre de Corée continue 
de diminuer, le groupe des vétérans et vétéranes qui ont servi après 1954 croît et son profil change. À 
l’âge, pour les vétérans et vétéranes, s’ajoutent les impacts à long terme du service militaire sur leur 
santé et leur bien-être, y compris le fait qu’ils vivent avec des problèmes de santé physique ou mentale 
multiples et coexistants. En comparaison avec l’ensemble de la population, les vétéranes et vétérans 
âgés des Forces armées canadiennes (FAC) font face à des taux plus élevés, et plus tôt, de problèmes 
complexes de santé physique et mentale, et ce à un plus jeune âge, notamment la fragilité, le trouble de 
stress post‑traumatique, la démence et la douleur chronique (Fry et al., 2023; Sweet et al., 2020). Ces 
problèmes complexes sont souvent difficiles à traiter, ce qui peut entraîner un diagnostic erroné, une 
aggravation de la santé et une hausse des coûts pour le système de soins de santé (Vinson et al., 2017). 

Ces réalités donnent des défis nouveaux et complexes qui nécessitent une recherche fondée sur les 
données probantes et essentiellement canadienne propre à satisfaire les besoins des vétéranes et 
vétérans vieillissants de tous âges afin d’améliorer les résultats en matière de santé dans la 
communauté des vétérans et vétéranes. De plus, le rapport Addressing the Coming of Age and Its 
Related Complexities Among Canada’s Veterans indique des lacunes majeures en matière de 
connaissances, en particulier en ce qui concerne les vétérans et vétéranes autochtones, les femmes 
vétéranes, les vétéranes et vétérans racisés et les vétéranes et vétérans de la communauté 2ELGBTQI+. 
Il demande des approches inclusives tenant compte des traumatismes et respectueuses des valeurs 
culturelles pour aider les vétérans et vétéranes « à vieillir au bon endroit », dans leur domicile et leur 
collectivité, avec un soutien approprié. 

Candidats et candidates admissibles 

Les propositions doivent relever d’au moins un chercheur principal ou une chercheuse principale qui est 
une chercheuse ou un chercheur du milieu universitaire affilié à une université ou à un collège canadien 
membre de l’ICRSMV. Les propositions des affiliés internationaux peuvent être prises en considération 
uniquement si elles sont réalisées en collaboration avec une université ou un collège canadien membre 
de l’ICRSMV. Les propositions qui indiquent des collaborateurs additionnels, notamment d’autres 
établissements universitaires ou hôpitaux de recherche, de même que des représentants du 
gouvernement, seront prises en considération. On trouvera ICI une liste complète des universités ou 
collèges canadiens membres de l’ICRSMV. 

https://cimvhr.ca/fr/universite-membre/


 

But 
 
Le présent appel de propositions a pour but de promouvoir une recherche appliquée qui améliore 
sensiblement la vie des vétérans et vétéranes et de leurs proches. Les projets financés en vertu de cette 
initiative devraient générer des données exploitables, des solutions novatrices ou des outils pratiques 
qui améliorent les soins, promeuvent le bien‑être et contribuent à l’élaboration de politiques ou de 
pratiques. Ce sont les projets qui démontrent des partenariats solides avec les vétéranes et vétérans 
âgés, les proches, les fournisseurs de services et d’autres parties prenantes, et qui indiquent clairement 
comment les conclusions seront appliquées dans le monde réel, qui auront la priorité. 
 
Principes directeurs 
 
Tous les projets financés doivent démontrer des voies claires visant à améliorer les soins, les services ou 
la qualité de vie pour les vétéranes et vétérans vieillissants et leurs proches. Les propositions devraient 
mettre l’accent sur des résultats exploitables, le potentiel de mise en œuvre et la collaboration avec les 
utilisateurs finals (par exemple les vétérans et vétéranes, les proches, les fournisseurs de soins ou les 
partenaires en matière de politique). 
 
Les propositions doivent relever de personnel canadien, être ancrées dans des données et des contextes 
canadiens et être conformes aux programmes, aux systèmes et aux politiques applicables aux vétéranes 
et vétérans canadiens. Les comparaisons internationales sont les bienvenues lorsqu’elles renforcent la 
compréhension des enjeux canadiens, mais les propositions doivent avant tout rester axées sur les 
vétéranes et vétérans canadiens. 

Les projets doivent également appliquer une perspective d’équité, appliquer les principes de l’analyse 
comparative entre les sexes plus (GBA Plus) et tenir compte des expériences et des besoins des groupes 
de vétérans et vétéranes qui sont mal desservis ou qui font partie d’une minorité, y compris, sans 
toutefois s’y limiter, les vétéranes et vétérans de la communauté 2ELGBTQ+, les vétéranes et vétérans 
autochtones, les vétéranes et vétérans des régions rurales et éloignées, les vétéranes et vétérans qui 
sont en situation d’itinérance ou d’insécurité en matière de logement et les femmes vétéranes. 
 
Domaines prioritaires en matière de recherche 
 
Les domaines présentant un intérêt particulier incluent, sans s’y limiter, les suivants. 
 

1. Les problèmes de santé et de fonctionnement et les problèmes complexes : Recherche qui 
approfondit la compréhension d’un vieillissement accéléré, de la multimorbidité et du 
chevauchement du trouble de stress post-traumatique, de la démence, de la fragilité et d’autres 
problèmes complexes chez les vétéranes et vétérans âgés, ce qui donne des solutions pratiques 
de soins intégrés qui améliorent la santé, la qualité de vie et l’indépendance. 
 



 

2. Le bien-être psychosocial et l’identité : Études traitant 
des blessures morales, des traumatismes, de l’identité des 
vétérans et vétéranes et des liens sociaux pour améliorer la santé mentale, la résilience et 
l’inclusion des vétéranes et vétérans âgés et de leurs proches. 
 

3. Les transitions et les modèles de soins : Innovations qui améliorent les transitions dans 
l’ensemble du continuum des soins – des programmes de soins à domicile et programmes 
communautaires, des ressources et des mesures de soutien aux soins de longue durée – et qui 
promeuvent une prestation de soins coordonnée axée sur les vétérans et les vétéranes. 
 

4. Capacité du personnel et compétence interculturelle et clinique : Mise au point et évaluation 
d’outils d’éducation et de formation ou d’outils pratiques qui renforcent les compétences 
interculturelles et cliniques des professionnels de la santé qui travaillent avec des vétéranes et 
vétérans vieillissants et leurs proches à domicile, dans la collectivité et dans des contextes de 
soins de longue durée. 
 

5. Innovation technologique et innovation des systèmes : Recherche appliquée concernant des 
solutions s’appuyant sur la technologie ou des solutions du niveau des systèmes qui tiennent 
compte des besoins particuliers des vétéranes et vétérans âgés – tels que des outils qui 
améliorent la sécurité, les liens ou l’accès aux services – et qui contribuent aux soins, aux 
politiques futures et à la planification. 

Échéance 

Les propositions finales doivent être présentées à l’ICRSMV au moyen du portail de présentation en 
ligne de l’ICRSMV le ou avant le 19 décembre 2025, à 13 h 00, pour être prises en considération et 
évaluées. 

Nous conseillons vivement aux chercheurs principaux ou chercheuses principales d’ouvrir une 
session dans le portail de présentation en ligne de l’ICRSMV au minimum sept jours avant cette 
échéance pour s’inscrire, ainsi que les membres de leur équipe, au portail de demande. Une fois 
l’inscription terminée, le portail enverra à chaque membre de l’équipe un courriel renfermant 
l’information dont il ou elle a besoin pour remplir le formulaire en ligne sur les conflits d’intérêts. 

Tous les membres de l’équipe de projet sont tenus de remplir un formulaire en ligne sur les conflits 
d’intérêts avant l’échéance de présentation. Si vous avez besoin d’aide, n’hésitez pas à communiquer 
avec Amy Doyle à a.doyle@queensu.ca. 

Personnes-ressources 

Le personnel de l’ICRSMV est à votre disposition pour discuter de la faisabilité de votre projet de 
recherche avant que vous prépariez et soumettiez la proposition. 

mailto:a.doyle@queensu.ca


 

Pour de plus amples renseignements, prière de communiquer 
avec 
Amy Doyle 
Gestionnaire de projet, Partenariats et initiatives stratégiques 
Institut canadien de recherche sur la santé des militaires et des vétérans 
Université Queen’s 
Téléphone : 613-533-6000 x 79617 
Téléphone cellulaire : 613-849-8163 
Courriel : a.doyle@queensu.ca 
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